
「ハラスメント研修ねっと」講師登録のご案内

ハラスメントの
防止への取り組み
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●�注目度の高い「ハラスメント防止研修」
の分野に飛び出してみませんか？

自己研鑽の機会が少ない…、業務分野を拡大したい

けれどもなかなか簡単にできない…、所属している事

務所の弁護士としか仕事をしていない…、そんな悩み

はありませんか？

「ハラスメント研修ねっと」はそんな悩みを解決す

ることができるかもしれません。

●「ハラスメント研修ねっと」とは

「ハラスメント研修ねっと」とは、大阪弁護士会が

行っている、行政や中小企業からのハラスメント研修

依頼に対する講師派遣事業です（添付チラシご参照）。

近年の複数の法改正や多様かつ柔軟な働き方を推進

する気運により、民間企業におけるハラスメント防

止・対策研修の需要は高まる一方です。特に弁護士へ

の依頼では、法改正の具体的内容や、改正に伴い雇用

主に生じる義務内容、最新の裁判例に関する解説が求

められる傾向にあり、法の専門家による実効性の高い

研修が期待されています。

ただ、このようなニーズに対して個別に対応する場

合には、研修素材を作成する弁護士の負担も大きく、

その結果、多額の研修費用を提示せざるを得ないこと

も多いです。

「ハラスメント研修ねっと」では、大阪弁護士会所

属の複数の弁護士が協力して、研修に用いる統一教材

（パッケージ）の作成を行うことで、質の高い研修教

材を、比較的安価（120分研修で10万円）で提供す

ることができるようにしています。

令和元年に立ち上がった「ハラスメント研修ねっと」

は、約６年間で合計約150件の研修申込みを受けてお

り、毎月定期的に講師募集の案内があります。

●研修講師になるためには

研修講師となるためには、「ハラスメント研修ねっ

と」の定める研修（次ページに案内している研修も要

件の一つです）を受講し、要件を満たしていただく必

要がありますが、一度登録すれば、更新の要件はあり

ません（令和８年３月時点）。

●経験者がサポートします

とはいえ、いきなり研修講師として派遣されても、

うまく研修素材が使いこなせるかわからない方も多い

と思います。そんな方のために、「ハラスメント研修

ねっと」では、研修素材の使い方に精通した弁護士

が、サポートメンバーとして一緒に研修を担当しま

す。また、最初は、「オブザーバー」として研修に参

加することも可能です。

所属している事務所以外の弁護士（しかも研修講師

の経験が豊富な）と一緒に研修を行うことで、普段の

業務では得られない研修のノウハウも獲得することが

できます。

また、定期的に開催している教材改訂作業には、労

働法分野に詳しい弁護士等も多く参加しており、多く

の学びを得ることができます。

研修講師を担当した研修先から、リピートの依頼

や、ハラスメント調査案件の依頼があること等もあ

り、業務の拡大にもつながります。
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●講師登録のお願い

次号で詳しくお伝えしますが、現在、「ハラスメン

ト研修ねっと」の教材改訂作業を実施しています。 

改訂終了後、以下の通り、「ハラスメント研修ねっと」

の講師登録研修を実施予定ですので、興味を持たれた

方は、ぜひ、お申込みいただけますようお願いします。

また、下記日時にご都合が合わない場合にも、

DVD貸し出しによる対応も行っていますので、関心

を持たれた方は、ハラスメント研修ねっと事務局

（06-6364-1227）までお気軽にお問い合わせください。

ハラスメント対策にお悩みの

企業様・自治体様・教育機関様へ

マタハラ パタハラ
カスハラ

アカハラセクハラ

パワハラ

ハラスメント対策、
何から手をつけたら
よいのやら…

部下への指導、
どこからがパワハラ︖

法律で事業主に義務付けられた
ハラスメント対策の一環として最適な研修

※より貴社 •貴団体の実情を取り入れた研修とするため、研修実施前に電話又は
　面談で担当弁護士と無料の打ち合わせ（1時間程度）も可能です。
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経営者向け講演会も対応可 お問合せください

WEB研修にも
対応可能

大阪弁護士会マスコットキャラクター
リーガリュ―

多様な経験 •経歴を有する弁護士をあなたの職場に講師派遣し、ハラスメント防止対策のお手伝いをします。
リアルな事例を用いたグループワークで、受講者の意識に訴えかけるハラスメント研修を行います！

本研修のポイント

研修内容（120分・1回あたり30名程度を推奨）
ハラスメント防止対策の必要性

ハラスメントについてハラスメントについて

問題発生時の相談対応問題発生時の相談対応

◎なぜハラスメントがいけないのか

◎何をするとハラスメントになるのか

◎被害者・加害者のヒアリングの際の注意点
◎解決策・再発防止策など

○×クイズ・意見交換
事案に基づいたグループワーク

一例）面接
担当の男性

社員が面接
に来た男性

就活生に対
して、

「彼女はい
るの？何年

ぐ

らいいない
の？」と聞い

ていたが、
これは○？

×？

一例）問題行動を起こす部下を指導するとき、パワハラにならないためには何に注意したらよい？

□研修講師について
　大阪弁護士会の中小企業支援センター •行政連携センターが推薦する大阪弁護士会所属の弁護士が講師です。
□研修プログラムについて
　大阪弁護士会のオリジナルプログラムで研修を実施します。
□派遣先について
　企業に限らず、自治体、学校など、ハラスメント研修にご興味のある団体に講師を派遣することも可能です。
□講師料について
　90分７万5000円、120分10万円（いずれも税別・交通費別）。充実した研修を実施するために120分の研修をお勧めします。
　発展的な研修を希望される場合は、研修内容のアレンジ量等に応じて、講師料の増額（目安・５万円程度）をお願いする場合
　があります。

講義と共にグループワーク等を通じて主体的に考え
理解を深める

基本的な知識を網羅しつつ実践的な内容のプログラム*
*発展的な研修を希望される場合は、研修内容のアレンジ量等に応じて、講師料の増額（目安・５万円程度）をお願いする場合があります。

経験豊富な弁護士達が知恵を出し合って作成した
大阪弁護士会オリジナルテキストを使用

管理職研修・新入社員研修にも最適

弁護士による「ハラスメント研修ねっと」講師ご紹介の流れ

STEP 1 メール（harassment-net@osakaben.or.jp）又は
ＦＡＸ（06-6364-7477）にてお申込みください。
なお、お問合せ先電話番号は06-6364-1227です。

STEP 2 お申込みから約１週間で研修講師弁護士を決定
大阪弁護士会事務局から研修講師弁護士の氏名と連絡先
を連絡します。

STEP 3 研修講師弁護士からご担当者様に連絡しますので、
打ち合わせ日時・方法をご調整ください。

STEP 4 研修講師弁護士と電話又は面談にて打ち合わせ
（研修要望についてヒアリング実施)

STEP 5 研修実施

研修講師弁護士との
打ち合わせ時に

遠慮なくご相談ください

◎ハラスメント社内規程はどう
　定めればよいの？
◎ハラスメント相談窓口って
　設置した方がよいの？
◎実際に紛争になったらどう
　すればよいの？

一例）

※案件によっては弁護士を紹介できない場合も
　ございますので予めご了承ください。

※申込書式のエクセルデータ（https://soudan.osakaben.or.jp/tyuusyou.html#link03）
　もご用意しております。

【研修日時】
　令和８年５月20日（水）
　午後２時～４時（オンライン）
　参加登録URL・QRコード
　�https://us02web.zoom.us/webinar/register/� �
WN_cZp4XF7RT3SrS6bvz6zzxQ
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「ハラスメント研修ねっと」のご紹介～後編～

ハラスメントの
防止への取り組み
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●�ハラスメント事例動画について

当チームでは、「ハラスメント研修ねっと」で実施

する研修で使用するために、昨年、「職場内で起きが

ちなハラスメント」をドラマ仕立てにした動画を計４

本（セクハラ編、忙しい課長編、男性育児編。セクハ

ラ編は、被害者目線によるものと加害者目線によるも

のの２パターン）を制作しました。男性上司が女性の

部下から好意を抱かれていると思い込み、セクハラ行

為に至ってしまう…【セクハラ編】、忙しい課長が部

下とミスコミュニケーションの末、パワハラ申告を受

けてしまう…【忙しい課長編】、育児のために時間休

を申請していた男性部下に対して、ハラスメント的言

動を伴いながら緊急ミーティングへの参加を求め、働

く意欲を減退させてしまう…【男性育児編】、いずれ

も、事例や判例をよく知っている弁護士ならではの視

点を盛り込んだハラスメント事例動画となっています。

民間企業や自治体向けに行うハラスメント研修の際

に、この動画を使用したワークショップを取り入れる

ことによって、どのような行為がハラスメントに当た

るかだけでなく、なぜハラスメントが起きてしまうか

を認識し、より良い職場環境づくりのために周囲の人

は何をできるかなどを受講者に考えてもらうことで、

さらに学びのある研修を実施することができると考え

ています。

ぜひ、下記QRコードから、ハラスメント事例動画

の一部を抜粋した、ショート動画バージョンをご参照

ください。なお、当チーム制作のハラスメント事例動

画を大阪弁護士会の活動等で使用され

ることを検討される場合は、当チーム

（男女共同参画推進本部・事務局（06-

6364-1227））までご連絡ください。

●�「ハラスメント研修ねっと」� �
今回の改訂内容について

前記動画を使用したワークショップの追加を含む

「ハラスメント研修ねっと」の改訂内容について、簡

単ですがご案内します。下記の通り、カスハラ対策等

についての今年の改正についても一早く教材に取り込

んでいます。

①�産後パパ育休や育児休業の分割取得・柔軟な働き方

を実現するための措置・SOGIハラスメント対策の

強化等についてのスライド追加

②�令和８年10月施行予定のカスハラ対策や就活ハラ

スメント対策の義務化についてのスライド追加

③�最新裁判例の追加（無関係な者をCCに入れたメー

ルによる叱責等がパワハラに認定された裁判例など）ドラマの一場面
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特集：『ハラスメントの防止への取り組み』

④�ハラスメント事例動画をもとにした所要時間30分

程度のグループワーク教材の追加

●研修受講者の声

参考として、「ハラスメント研修ねっと」が実施し

た研修に参加された方のアンケートの一部をお伝えし

ます。受講者から好評をいただくことが多いのは、

パッケージ化された質の高い教材をもとに安定的な研

修を行っていることも、その理由のうちの一つだと考

えています。

「自分は悪いと思ってしていない何気ない言動でも、

相手にはよく思われずハラスメントと受け取られるこ

ともあるので言動に気をつけたい。」

「グレーゾーンに踏み込まないような視点を常に意

識し、今後に活かしていきたいです。」

「ハラスメントをたしなめる人が増えると、ハラスメ

ントは減るというのは大いに実感した。私もできるこ

とからしようと思った。」

「従業員ひとりひとりが相互に個人として尊重し、接

【研修日時】
　令和８年５月20日（水）
　午後２時～４時（オンライン）
　参加登録URL・QRコード
　�https://us02web.zoom.us/webinar/register/� �
WN_cZp4XF7RT3SrS6bvz6zzxQ

することが、ハラスメントを無くすこと、ひいては、

皆が働きやすい職場を作ることに繋がると思いました。」

●講師登録のお願い

前号でもお伝えしましたが、以下の通り、「ハラス

メント研修ねっと」の講師登録研修を実施予定ですの

で、興味を持たれた方は、ぜひ、お申込みいただけま

すようお願いします。研修を受講いただきますと、研

修講師としてご登録いただくことができます。

また、下記日時にご都合が合わない場合にも、DVD

貸し出しによる対応も行っていますので、関心を持た

れた方は、ハラスメント研修ねっと事務局（06-6364-

1227）までお気軽にお問い合わせください。
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